
De Stedelijke Seniorenraad Gent - Statuten 
 
Art. 1 - Doelstellingen 
 
De stedelijke Seniorenraad Gent, verder genoemd Seniorenraad, is een advies-, inspraak- 
en 
overlegorgaan dat als officieel erkend woordvoerder van de Gentse senioren kan adviseren 
over alle aangelegenheden die hetzij rechtstreeks, hetzij onrechtstreeks de senioren 
aanbelangen. Gentse senioren: inwoners van Gent van 55 jaar of meer. 
 
Art. 2 - Bevoegdheden 
 
De Adviesraad kan: 
− op vraag van het stadsbestuur, op vraag van het OCMW of op eigen initiatief adviezen 
voorbereiden en/of uitbrengen over alle aangelegenheden die het seniorenbeleid en de 
ouderzorg in Gent betreffen, in het bijzonder over toegankelijkheid en mobiliteit, ruimtelijke 
ordening, huisvesting, vorming, sport en recreatie, milieu, verkeer, veiligheid, 
gezondheidszorg, zorg en hulpverlening, vrijetijdsbesteding en cultuur, integratie, 
emancipatie en sensibilisering; 
− de inspraak en de participatie van senioren stimuleren en bevorderen; 
− de belangen van senioren bewaken en verdedigen; 
− het overleg en de samenwerking tussen groepen, verenigingen en besturen tot stand 
brengen; 
− activiteiten en initiatieven van en voor senioren aanmoedigen, stimuleren en/of 
organiseren; 
− een bewustmakingsopdracht vervullen zowel naar de overheid als naar de bevolking toe. 
 
Art. 3 - Structuur 
 
De Seniorenraad wordt opgericht door de gemeenteraad en kan door deze worden 
ontbonden. 
De Seniorenraad bestaat uit: 
1) de Algemene Vergadering (AV) 
2) de Raad van Bestuur (RVB) 
3) het Dagelijks Bestuur (DB) 
 
De Seniorenraad richt de Lokale Seniorenraden (LSR) en de werkgroepen op, onder de in dit 
reglement bepaalde voorwaarden. 
 
Conform artikel 200§ 2  van het Gemeentedecreet zijn ten hoogste 2/3 van de leden 
van de Seniorenraad van het zelfde geslacht. 
 
Art. 4 - Algemene werking Seniorenraad - Lokale seniorenraden 
 
4.1. Een werkingsjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december. Een werkingstermijn 
omvat drie werkingsjaren. 
 
4.2. Het lidmaatschap van de Seniorenraad (AV, RVB, DB) en de Lokale Seniorenraden 
duurt één werkingstermijn en is hernieuwbaar, onder de hierna vermelde voorwaarden. 
 
4.3. De beslissingen worden genomen bij eenvoudige meerderheid van de aanwezige en 
geldig uitgebrachte stemmen. In geval van staking van stemmen, is de stem van de 
voorzitter 
doorslaggevend. 
 



4.4. Het secretariaat wordt waargenomen door de secretaris met logistieke ondersteuning 
van een personeelslid van de Dienst Welzijnszorg. 
 
4.5. De Seniorenraad (AV, RVB, DB) en de Lokale Seniorenraden en de werkgroepen 
kunnen een beroep doen op externe deskundigen.  
 
Art. 5 - Algemene Vergadering 
 
Samenstelling 
 
5.1. De Algemene Vergadering wordt samengesteld bij het begin van elke nieuwe 
werkingstermijn van 3 jaar. 
 
5.2. Elke niet commerciële vereniging die een actieve seniorenwerking in Gent kan 
aantonen, mag één vertegenwoordiger afvaardigen en 1 nominatieve plaatsvervanger 
aanduiden. Deze 
vertegenwoordigers en plaatsvervangers zijn minstens 55 jaar. 
 
5.3. Elke niet commerciële dienstverlening voor senioren met werking in Gent, mag één 
vertegenwoordiger afvaardigen en 1 nominatieve plaatsvervanger aanduiden. Deze 
vertegenwoordiger is niet aan leeftijdsbepalingen gebonden, maar is niet stemgerechtigd. 
 
5.4. Individuele senioren die in Gent wonen, minstens 55 jaar zijn en geen lid zijn van een 
seniorenvereniging die vertegenwoordigd wordt in de Algemene Vergadering, kunnen 
toetreden tot de Algemene Vergadering. Toetreding is mogelijk bij het begin van elke 
werkingstermijn of, mits aanvaarding door de Algemene Vergadering, bij het begin van een 
werkingsjaar. Het lidmaatschap eindigt bij het aflopen van de werkingstermijn en kan 
hernieuwd worden. De individuele senioren kunnen niet meer dan 1/3 van het aantal leden 
van de Algemene Vergadering, die vallen onder 5.2., uitmaken. 
 
5.5. De leden van de Algemene Vergadering mogen geen politiek mandaat uitoefenen. 
 
5.6. Aan het lidmaatschap van de Algemene Vergadering kan een einde gesteld worden 
door: 
− het einde van de werkingstermijn; 
− het ontslag van het lid; 
− intrekking van de opdracht door de organisatie of dienstverlening die het lid heeft 
afgevaardigd; 
− drie opeenvolgende afwezigheden op de vergaderingen zonder verontschuldiging. 
 
5.7. Elk lid van de Algemene Vergadering engageert zich om actief mee te werken aan 
minstens één werkgroep of een Lokale Seniorenraad. 
 
5.8. Het lidmaatschap is onbezoldigd. 
 
Werking 
 
5.10. De Algemene Vergadering komt minimaal 3 maal per werkingsjaar samen waarvan één 
vergadering per jaar een openbare vergadering is voor alle belangstellenden. De Algemene 
Vergadering kan ook samen geroepen worden op vraag van minstens 1/3 van de leden. 
 
5.11. De Algemene Vergadering brengt advies uit over de voorstellen van de Raad van 
Bestuur. 
 



5.12. De Algemene Vergadering kiest uit haar leden een Raad van Bestuur. De Raad van 
Bestuur bestaat, behoudens wat de afgevaardigden van de categoriale voorzieningen 
betreft, uit leden die minstens 55 jaar zijn: 
− 2 afgevaardigden per erkende koepel; 
− 2 afgevaardigden voor de onafhankelijke verenigingen; 
− 8 individuele senioren; 
− 1 afgevaardigde per categoriale voorziening zijnde uit de sector thuiszorg, huisvesting, 
vorming, informatie, vrije tijd. Deze laatsten zetelen met raadgevende stem, behalve als ze 
minstens 55 jaar zijn. 
Ambtshalve worden toegevoegd: 
− een ambtenaar van de stad 
− een ambtenaar van het OCMW 
− de schepen van Sociale Zaken 
− de voorzitter van het OCMW. 
De schepen bevoegd voor Sociale Zaken  en de voorzitter van het OCMW hebben geen 
stemrecht.  
 
In de Raad van Bestuur wordt gestreefd naar de vertegenwoordiging van alle 
levensbeschouwingen. 
 
5.13. Na de verkiezing van de Raad van Bestuur, verkiest de Algemene Vergadering de 
voorzitter uit de kandidaat-voorzitters. Enkel leden van de Raad van Bestuur kunnen hun 
kandidatuur voor het voorzitterschap stellen. 
Indien geen enkele kandidaat in de eerste stemronde de meerderheid van de stemmen 
bekomt, dan wordt er herkozen tussen de twee kandidaten die de meeste stemmen 
behaalden. Bij een gelijk aantal stemmen in de tweede stemronde, is de oudste kandidaat 
verkozen. 
 
5.14. De voorzitter van de Algemene Vergadering is eveneens voorzitter van de Raad van 
Bestuur. 
 
5.15. De Algemene Vergadering vergadert rechtsgeldig wanneer minimum de helft van de 
leden aanwezig is. Indien het vereiste aantal niet aanwezig is, kan de daaropvolgende 
vergadering over dezelfde agenda beslissen ongeacht het aantal aanwezigen. De adviezen 
en voorstellen worden aangenomen bij gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte 
stemmen. Bij de adviezen worden eveneens de minderheidsstandpunten opgenomen. De 
leden ontvangen telkens het verslag. 
 
Art. 6 - Raad van Bestuur 
 
6.1. De Raad van Bestuur kiest onder zijn leden een ondervoorzitter, een secretaris en een 
penningmeester. Deze vormen, samen met de voorzitter, het Dagelijks Bestuur en staan in 
voor de behandeling van de dringende zaken, briefwisseling en dagorde van de Raad van 
Bestuur en vertegenwoordigen de Seniorenraad bij Stad en OCMW. Dezelfde 
bestuursfunctie kan slechts twee werkingstermijnen van 3 jaar (al dan niet opeenvolgend) 
door eenzelfde lid vervuld worden. 
 
6.2. Indien een lid tijdens een werkingstermijn ontslag neemt uit de Raad van Bestuur, zal de 
eerstvolgende Algemene Vergadering overgaan tot de verkiezing van een vervanger die het 
mandaat beëindigt. 
 
6.3. De Raad van Bestuur komt minimaal 10 maal per werkingsjaar samen. 
 
6.4. De Raad van Bestuur bereidt de Algemene Vergadering voor. 
 



6.5. Elk lid van de Raad van Bestuur engageert zich om actief mee te werken aan minstens 
één werkgroep. 
  
6.6. De Raad van Bestuur vergadert rechtsgeldig wanneer minimum de helft van de leden 
aanwezig is. 
 
6.7. De Raad van Bestuur kan advies uitbrengen bij hoogdringendheid. 
 
Art. 7 - Lokale Seniorenraden 
 
7.1. Op het grondgebied van de stad Gent kunnen door de Algemene Vergadering Lokale 
Seniorenraden geïnstalleerd worden die de belangen van de senioren binnen hun 
geografisch 
gebied behartigen. 
 
7.2. De Lokale Seniorenraden worden samengesteld bij het begin van elke nieuwe 
werkingstermijn van 3 jaar. 
 
7.3. Elke Gentse seniorenvereniging mag 1 vertegenwoordiger afvaardigen naar de Lokale 
Seniorenraad van het grondgebied waar haar afdeling actief is. Deze vertegenwoordiger is 
minstens 55 jaar. 
 
7.4. Elke niet-commerciële dienstverlening voor senioren die op het grondgebied Gent 
werkzaam is, mag 1 vertegenwoordiger afvaardigen naar, en 1 nominatieve plaatsvervanger 
aanduiden voor de Lokale Seniorenraad van het grondgebied waar zijn of haar afdeling 
actief is of waar de zetel gevestigd is. Deze vertegenwoordiger is niet aan leeftijdsbepalingen 
gebonden. 
 
7.5. Individuele senioren die in Gent wonen, minstens 55 jaar zijn, kunnen een aanvraag 
indienen om toe te treden tot de Lokale Seniorenraad van hun woonplaats. 
 
7.6. Het aantal individuele senioren kan niet hoger liggen dan 1/3 van het aantal 
vertegenwoordigers uit de verenigingen en de dienstverleningen samen in de Lokale 
Seniorenraad. 
 
7.7. De leden van de Lokale Seniorenraden mogen geen politiek mandaat uitoefenen. 
 
7.8. Conform artikel 200§ 2  van het Gemeentedecreet zijn ten hoogste 2/3 van de 
leden van de Lokale Seniorenraden van het zelfde geslacht. 
 
7.9. Het lidmaatschap van de Lokale Seniorenraad kan hernieuwd worden. 
 
7.10. Aan het lidmaatschap van de Lokale Seniorenraad kan een einde gesteld worden door: 
− het einde van de werkingstermijn; 
− het ontslag van het lid; 
− intrekking van de opdracht door de organisatie of dienstverlening die het lid heeft 
afgevaardigd; 
− drie opeenvolgende afwezigheden op de vergaderingen zonder verontschuldiging. 
 
7.11. Elke Lokale Seniorenraad kiest onder zijn leden een voorzitter, een ondervoorzitter, 
een 
secretaris, een penningmeester. Bij het wegvallen van een lid met een van voornoemde 
functies kiest de Lokale Seniorenraad een vervanger voor deze functie. 
 
Werking 



 
7.12. De Lokale Seniorenraden vergaderen volgens behoefte. 
 
7.13. Om geldig te kunnen beslissen, moet minstens de helft van de stemgerechtigde leden 
aanwezig zijn. Indien het vereiste aantal niet aanwezig is, kan de daaropvolgende 
vergadering over dezelfde agenda beslissen ongeacht het aantal aanwezigen. De adviezen 
en voorstellen worden aangenomen bij gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte 
stemmen. 
 
Art. 8 – Werkgroepen 
 
8.1. Werkgroepen worden door de Algemene Vergadering opgericht en ontbonden. 
 
8.2. De werkgroepen bestaan uit minstens 5 personen. 
 
8.3. In elke werkgroep zetelen minstens twee leden van de Algemene Vergadering, waarvan 
minstens één lid ook deel uitmaakt van de Raad van Bestuur. 
 
8.4. De werkgroepen staan open voor alle geïnteresseerde senioren. Deze mogelijkheid 
wordt via de media bekendgemaakt. Aansluiten is enkel mogelijk bij de opstarting tenzij de 
werkgroep daar anders over beslist. 
Deelnemers aan de werkgroepen dienen geen lid te zijn van de Algemene Vergadering, 
maar 
engageren zich voor de duur van de werkgroep of voor minimaal 1 jaar. 
 
Werking 
 
8.5. De werkgroepen leggen hun voorstellen en bemerkingen voor aan de Raad van Bestuur 
die deze voorlegt aan de Algemene Vergadering. 
 
Art. 9 – Taakverdeling 
 
9.1. De Algemene Vergadering brengt adviezen uit. 
 
9.2. De Raad van Bestuur: 
− bereidt de Algemene Vergadering voor; 
− coördineert de Algemene Vergadering en de werkgroepen; 
− bevordert en stimuleert de inspraak van senioren; 
− brengt overleg tot stand tussen groepen, verenigingen en besturen; 
− stimuleert activiteiten en initiatieven van en voor senioren; 
− brengt advies uit bij hoogdringendheid. 
 
 
9.3. Het Dagelijks Bestuur: 
− pleegt regelmatig overleg met de schepen bevoegd voor seniorenbeleid en met de 
OCMWvoorzitter; 
− verzorgt de externe relaties; 
− verzorgt de dringende briefwisseling; 
− vertegenwoordigt de stedelijke Seniorenraad Gent. 
 
9.4. Lokale Seniorenraden: 
− behandelen zaken die binnen hun gebiedsomschrijving vallen. 
 
9.5. De werkgroepen bereiden de adviezen voor en/of organiseren activiteiten (rond het 
thema dat ze behandelen). 



 
Art. 10 – Rapportering  
 
Conform artikel 200 § 3 van het Gemeentedecreet worden alle verslagen en de 
einddocumenten van de Seniorenraad aan de gemeenteraad meegedeeld. 
Het College van Burgemeester en Schepenen brengt aan de Seniorenraad binnen de 
30 kalenderdagen een gemotiveerd verslag uit van het gevolg dat aan de adviezen 
uitgebracht door de organen van de Seniorenraad, wordt gegeven. 
 
Art. 11 – Overgangsmaatregelen 
 
− Met ingang van 1/5/2009 treedt dit reglement van de inspraakorganen voor senioren in 
werking en is het reglement van 18/10/1999 opgeheven. 
− In afwachting van de eerste Algemene Vergadering, overeenkomstig de bepalingen van 
het nieuw reglement, is de huidige Seniorenraad gemachtigd adviezen te verlenen. 


