MANGAUNG

City on the move

Mangaung of Bloemfontein?

Mangaung (spreek uit: manga-oeng) is de hoofdstad van de provincie Vrijstaat in Zuid-
Afrika. De naam betekent “gebied van de jachtluipaarden™. In 2000 fusioneerden de drie
stedelijke gebieden Bloemfontein, Botshabelo en Thaba ‘Nchu en vormden samen het huidige
Mangaung. Tussen en rond deze drie zones, liggen uitgestrekte vlaktes. Bloemfontein is dus
één deel van Mangaung.

Bloemfontein is het economisch centrum van Mangaung. De lokale overheid investeerde de
laatste jaren het grootste deel van haar budget om basisvoorzieningen (water, elektriciteit,
riolering, ...) te verzorgen in de armere wijken en behaalde hier mooie resultaten. Maar
doordat veel ongeschoolde mensen van de meer landelijke regio’s afzakken naar
Bloemfontein, blijft er op dit vlak werk aan de winkel. De dienstensector en de lokale
overheid zijn hier de voornaamste werkgevers. Het gaat meer bepaald om de provinciale en
lokale overheid; onderwijsinstellingen; gezondheidscentra; opleidingscentra; sport- en
culturele organisaties en de financiéle sector.

Thaba ‘Nchu is het gebied van de Tswana-bevolking, al gedurende meer dan 180 jaar. De
traditionele chefs zijn er nog steeds heel belangrijk, in het bijzonder voor de oudere
generaties. De “chefs” spelen vooral een rol op cultureel vlak, maar zien in de praktijk ook toe
op bijvoorbeeld het gebruik van land. Thaba ‘Nchu bestaat voor een groot deel uit
landbouwgebied, waarbij de bevolking woont in een aantal verspreide dorpjes. Vee wordt
door velen nog beschouwd als “geld op de bank™. Behalve landelijk gebied, is Thaba ‘Nchu
ook een slaapstad voor arbeiders die werken in Bloemfontein. Economisch gaat het hier niet
zo goed. Veel winkels sluiten en anderen verhuizen naar Botshabelo.

Botshabelo is opgericht in 1978 als een stad voor “geplaatste” bevolking onder de Apartheid;
een “fownship” (soort reservaat voor zwarte bewoners van Zuid-Afrika gedurende het
Apartheidsregime). De meeste mensen die hier naartoe moesten verhuizen, waren boeren.
Sinds het einde van het Apartheidsregime gaat het economisch wat beter in Botshabelo: deels
omwille van de investeringen in het industri€le gebied daar, deels omwille van het feit dat
veel mensen creatief op zoek moesten gaan naar een inkomen en kleine ondernemingen
hebben opgestart.

Mangaung telt zo’n miljoen inwoners, verspreid over 6.285 km2 en is daarmee de zesde
grootste stad van Zuid-Afrika. Ook is Mangaung de juridische hoofdstad van Zuid-Afrika.
Het grootste deel van de bevolking is zwart (77%), 17% is blank en 5% is van Indische
atkomst. Met 2 hospitalen, 50 gezondheidscentra en 2 universiteiten, behaalt Mangaung op



vlak van gezondheidszorg en onderwijs een behoorlijk niveau - hoewel 7,5 % van de
bevolking geen enkele vorm van onderwijs heeft genoten en slechts 8,5% hoger onderwijs
heeft gevolgd. De regio kent een algemeen werkloosheidspercentage van 40%: minder in
Bloemfontein, meer in Thaba ‘Nchu en Botshabelo. De belangrijkste economische sectoren
zijn de dienstensector; landbouw, bosbouw en visserij; transport en communicatie; industrie;
handel; bouw; financién en vastgoed; steenhouwerij; elektriciteit, gas en water.

Mangaung: een stad met ambitie
Het nieuwe logo van Mangaung illustreert waar de stad voor wil staan.

De drie pilaren verwijzen naar het typische silhouet van een stad. Het oranje staat voor
inspiratie en dynamiek. Het zwart symboliseert stabiliteit en kracht en het groen illustreert de
groei, de ontwikkeling die Mangaung wil bereiken.

De ambitie van Mangaung weerspiegelt zich ook in de slogan: “City on the move” (stad op
weg). De visie van de stad op de nabije toekomst is de volgende: “Mangaung wil tegen 2015
nationaal en internationaal erkend zijn als een veilige en aantrekkelijke plaats om te wonen, te
werken en in te investeren. Er zijn goede en toegankelijke basisvoorzieningen voor iedereen.
De economie is dynamisch met een hoge tewerkstelling, een vernieuwend bedrijfsleven en
een hoog opgeleide bevolking. De burgers van Mangaung zijn trots op hun stad, voelen zich
verantwoordelijk en de verschillende etnische groepen voelen zich verbonden met elkaar.
Burgers participeren aan het beleid en vertrouwen de dienstverleners die zich op hun beurt
verantwoorden aan de burgers en werken binnen een cultuur van transparantie. Armoede is
teruggedrongen, iedereen heeft toegang tot land en huisvesting. Bovendien is er een meer
gelijkwaardige verdeling van welvaart en welzijn en voorheen benadeelde groepen nemen
actief deel aan de samenleving en de economie.”.

Om dat toekomstbeeld te bereiken, werkt Mangaung met een Geintegreerd Ontwikkelingsplan
(“Integrated Development Plan”). In dat plan staan een aantal concrete doelstellingen vermeld
op het vlak van economische groei; veiligheid; gezondheid; huisvesting; onderwijs;
basisvoorzieningen en leefmilieu. Interessant aan het plan is, is dat het werd opgemaakt met
een zeer hoog gehalte aan inspraak van de bevolking. Aan de bevolking werd gevraagd wat
zij zagen als grote knelpunten in hun wijk en in Mangaung in het algemeen. Het resultaat van
die bevraging en een concrete strategie om de knelpunten op te lossen, staan in het
Ontwikkelingsplan. Het plan vormt dé leidraad van het bestuur van de stad.

Voor meer informatie:

Dienst Noord-Zuidsamenwerking — Stad Gent
Sint-Margrietstraat 9

9000 Gent

tel: 09 223 29 53

e-mail: noord.zuid@gent.be

Bezoek ook eens de website van Mangaung: www.mangaung.co.za



