Projectfiche: Op weg naar een Gents Klimaatverbond

Inleiding

Deze projectfiche is opgemaakt om de weg aan te vatten die de Stad moet leiden
naar een verder uitgewerkt en meer verfijnd Klimaatplan 2011-2050 met bijhorende
strategie en actieplan, dit in samenwerking met alle diverse betrokken sectoren.

Mondiale en ecologische invalshoek

In haar bestuursakkoord geeft het Stadsbestuur aan dat ze wil evolueren naar een
klimaatneutrale stad. Een belangrijk en terecht streefdoel dat haar basis vindt in de
publicaties rond klimaatopwarming van het IPCC (Intergovernmental Panel on
Climate Change).

Het bestuur heeft zich geéngageerd om een actieve rol te spelen in de strijd tegen
de klimaatopwarming en haar gevolgen, oa. door het ondertekenen van het
Burgemeestersconvenant. Door de ondertekening van de Klimaatverklaring van
Eurocities erkent ze ook haar rol als stad (steden zijn door hun bestaan
verantwoordelijk voor 80% van de COZ2-uitstoot).

Economische invalshoek

Klimaatneutraliteit is niet enkel van belang vanuit mondiale en ecologische hoek,
maar ook stemmen vanuit de financiéle sector en de oliesector geven aan dat een
grotere energie-onafhankelijkheid moet nagestreefd worden.

In 2006 gaf de Britse econoom Nicolas Stern aan dat met inzet van 1% van het
BNP een schadekost van 20% van het BNP kan vermeden worden op termijn
indien die middelen ook de komende 10 a 20 jaar worden geinvesteerd. Dus vanuit
economische hoek wordt het streven naar meer klimaatneutraliteit onderschreven
als zijnde een belangrijk financiéle doelstelling.

In juli 2009 bracht British Petrol een rapport “BP Statistical Review of World
Energy” uit over de wereldvoorraden van brandstof. De oliesector zelf gaf aan dat
de voorraden slinken en dat olie nog 42 jaar voorradig zal zijn aan het huidige
consumptiepatroon.

Belangrijke taak voor de Stad

De eindigheid van de brandstofvoorraden zullen een groot effect hebben op de
stad en haar sociaal weefsel. Denk aan de paniek die heerste voor de
economische crisis toen de energieprijzen sterk begonnen te stijgen, de vraag naar
gas- en stookoliecheques, de problemen van bedrijven door de duurdere
grondstofprijzen en transport, ... . De toekomstige prijsstijgingen zullen groter zijn.

De Stad heeft daarom een belangrijke anticiperende rol, namelijk het wapenen van
haar burgers. De Stad dient haar burgers en gebruikers te sensibiliseren en te
doen streven naar een grotere energieonafhankelijkheid, ... hoewel velen geheel
niet beseffen wat er op hen afkomt.

2050 lijkt nog veraf, maar als we Gent klimaatneutraal willen maken tegen het
moment dat de fossiele brandstoffen ofwel op, ofwel extreem duur zijn geworden,
betekent dit concreet:

o 12 klimaatneutrale renovaties per jaar voor de eigen stedelijke gebouwen
o 2.300 energieonafhankelijke woningen per jaar

Dit is een zware opdracht. Men kan deze taak verder voor zich uitschuiven maar
het zal de opdracht van de komende legislaturen alleen maar zwaarder maken.



Ook zullen de gevolgen voor het sociaal weefsel van de stad groter zijn, evenals de
kost om voor oplossingen te zorgen.

Het is belangrijk dat de Stad hierop anticipeert. Transitie verloopt immers traag. De
Stad moet nu beginnen zoeken naar mogelijkheden om de
energieonafhankelijkheid van haarzelf, haar burgers en gebruikers te verhogen.

De Stad dient te zoeken naar opportuniteiten om deze uitdaging om te buigen tot
een opportuniteit en win-win-situatie voor haar gebruikers en burgers.

Op weg naar een Klimaatverbond

Dit project geeft uitvoering aan de acties 1 tot en met 4 van het bestaande
stedelijke Klimaatplan 2008-2020 waarin de uitbouw van een strategie om in 2050
een klimaatneutrale stad te zijn als taak wordt omschreven.

Het project om van Gent een klimaatneutrale stad te maken loopt tot 2050. Deze
projectfiche beschrijft enkel de eerste twee fasen of mijlpalen van dit project die
lopen tot oktober 2011:

Fase 1 omvat de opmaak van een CO,-nulmeting die de basis vormt om een
dialoog over Klimaat op te starten, een kapstok om het beleid aan op te hangen en
om de effecten van de latere acties te monitoren.
Fase 1 zal resulteren in

o een nulmeting anno 2007 (meest recente beschikbare data),

o een simulatie van de uitstoot van 1990 (het referentiejaar op Europees
niveau),

o een voorspelling van de uitstoot in 2050 bij ongewijzigd beleid en

o een systeem voor monitoring.

Fase 2 omvat de uitwerking van een participatietraject met alle sectoren die een
aandeel hebben in de uitstoot van CO,. De Stad wil samen met deze sectoren een
Klimaatverbond sluiten waarbij elk van de partners zich engageert om voor de
eigen sector vooropgezette klimaatdoelstellingen te bereiken. De focus zal in
essentie liggen op structurele oplossingen.

Fase 2 zal resulteren in:

o een Klimaatverbond met alle betrokken sectoren dat concrete CO,.
reductiedoelstellingen definieert en tegen 2050 leidt tot klimaatneutraliteit

o een strategie en actieplan om die reductiedoelstellingen te bereiken
o een financiéle analyse van de maatregelen van het actieplan

Eens de vereiste interne goedkeuringen er zijn zal deze projectfiche verder worden
uitgewerkt en zullen mogelijk ook diverse deelprojectfiches ter goedkeuring worden
voorgelegd.




Algemene
gegevens

Type project
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Naam van het
project

Op weg naar een Gents Klimaatverbond

Projectinitiator

Milieudienst

Voorstelling Project

Het project “Op weg naar een Gents Klimaatverbond” heeft als doel de te
volgen strategie met bijhorend actieplan aan te geven om de vooropgezette
doelstelling ‘Gent klimaatneutraal in 2050’ te bekomen.

Het project om van Gent een klimaatneutrale stad te maken loopt tot 2050.
Deze fiche beschrijft enkel de eerste twee fasen van dit project die lopen tot
oktober 2011:

Fase 1: de opmaak van een CO,-nulmeting die de basis vormt om een
dialoog over Klimaat op te starten, en van een monitoringsysteem

Fase 2: omvat de uitwerking van een participatietraject met alle sectoren die
een aandeel hebben in de uitstoot van CO,. De Stad wil samen met deze
sectoren een Klimaatverbond sluiten dat voor de eigen sector
vooropgezette CO,-reductiedoelstellingen definieert, de bijhorende strategie
en actieplan bepaalt om deze reductiedoelstellingen te realiseren en tegen
2050 tot klimaatneutraliteit leidt.

De Stad neemt in deze de rol van regisseur, coérdinator en waar nodig
facilitator op. Het is niet enkel het stadsbestuur maar het partnerschap of het
Klimaatverbond van de gehele stedelijke gemeenschap dat zal instaan voor
de realisatie van het Klimaatplan.

De rol van de Stad zal variéren en afgestemd worden op de graad van
autonomie zoals gewenst door de partners. Het streven en maximaal
bewaken dat de juiste acties gebeuren, evenals de monitoring van de
resultaten is wel de evidente rol van de Stad.

Dit project past geheel binnen de engagementen van het Burgemeesters-
convenant dat de Stad in januari 2009 ondertekende.




Afbakening van
het project

Onderwerp

Beschrijving

Feiten en/of
historische schets

Klimaatplan 2008-2020

Het huidige Klimaatplan 2008-2020 bundelt de diverse acties waarvan
geweten is dat deze een positieve bijdrage leveren aan de bestrijding van de
klimaatproblematiek. Werken rond klimaat vergt een dynamische opstelling.
Dit Klimaatplan moet verder verfijnd worden in overleg met de betrokken
sectoren.

Het huidige Klimaatplan plan geeft ook aan dat er nood is aan meer data, een
kapstok om het beleid aan op te hangen en de resultaten van de acties te
monitoren nl. een CO,-meting van de Stad. Op die manier kan:

1. bepaald worden welke impact Gent (als stedelijke gemeenschap én als
organisatie) heeft op het klimaat;
2. bepaald worden waar de pijnpunten zich bevinden op vlak van CO,-
uitstoot;
3. op maat ingespeeld worden op de noden van elke sector.
De opdracht van deze eerste actie van het Klimaatplan 2008-2020 luidt
bijgevolg:
“In 2011 kan de Stad het Klimaatplan evalueren en bijsturen en meer
gefundeerde doelstellingen uitwerken, gekoppeld aan een

monitoringsmethodiek. Op dat moment kan ook een strategie
uitgewerkt worden om in 2050 een CO2-neutrale stad te zijn.”

Momenteel wordt werk gemaakt van deze CO,-nulmeting, evenals van een
instrument om jaarlijks de CO,-evolutie in grote lijnen te monitoren. De
resultaten ervan zullen bekend zijn in november 2009. Hiermee is aan de
eerste stap van actie 1 van het Klimaatplan voldaan. De sectoren die in de
studie worden opgenomen zijn:

- Woningen

- Tertiair (handel/kantoren/scholen/zorg/...)
- Bedrijven (industrie, KMO)

- Landbouw (serres)

- verkeer en vervoer (wegverkeer, railverkeer, openbaar vervoer (bus
en tram), havengebonden machines, scheepvaart)

- Gemeentelijke organisatie (woon-werkverkeer, wagenpark,
gebouwen, openbare verlichting, huisvuilophaling)

De tweede stap van actie 1 van het Klimaatplan 2008-2020 houdt de opmaak
van een strategie en actieplan in om in 2050 tot een CO,-neutrale stad
komen.

Werken aan klimaat vergt een langetermijnperspectief waardoor het
noodzakelijk is een klimaatplan op lange termijn op te maken. Dit is ook het
opzet van deze projectfiche.




Feiten en/of
historische schets
(vervolg)

Op weg naar een Gents Klimaatverbond

Bij het uitstippelen van de weg naar een Klimaatplan 2011-2050 met als doel
de gehele stad te laten evolueren naar CO,-neutraliteit zijn er een reeks
belangrijke aandachtspunten:

1. Werkingsstructuur:
Het uitbouwen van een goede werkingsstructuur voor klimaat is
belangrijk omdat het project dienst-, departement- en organisatie-
overschrijdend is. We onderscheiden volgende onderdelen (zie ook
bijlage - schema werkingsstructuur):

Een Klimaatteam: dit team binnen de Milieudienst treedt op als
trekker, facilitator, communicator en codrdinator van alle acties
die leiden naar het nieuwe Klimaatplan.

Een interne Klimaatcel cf. actie 4 van het Klimaatplan 2008-2020:
“Oprichten van een interne klimaatcel, getrokken door de
Milieudienst, waar alle beleidsvelden met een impact op het
klimaat aan bod komen. Een bundeling van informatie en kennis
vanuit de invalshoeken milieu, mobiliteit, economie, onderwijs,
stedenbouw, groen en natuur, jeugd, sociale zaken, ... moet er
voor zorgen dat de krachten gebundeld worden.”

Een klimaatraad cf. actie 3 van het Klimaatplan 2008-2020:

Dit platform betrekt ook externe partners bvb. bedrijven,
organisaties, verenigingen, hogescholen, universiteit en ander
kennisinstellingen, fungeert als kennisplatform en bundelt alle
Gentse know-how.

Klimaatforum: koepel van de verschillende klimaat-
(sub)werkgroepen, waarbinnen de participatietrajecten worden
opgezet en intensief overleg plaatsvindt.

Een Stuurgroep Klimaat waarin het gehele stadsbestuur
vertegenwoordigd is, mogelijk uit te breiden met
vertegenwoordigers van de sectoren.

Omdat het project een brede betrokkenheid vergt van diverse interne en
externe actoren zal er een projectteam worden samengesteld. De
oprichting van een projectteam maakt onderdeel uit van het project en
hiermee zal worden aangevangen na goedkeuring van het project.

Wat is en doet het projectteam?

o

Dit projectteam omvat leden uit het Klimaatteam, de Klimaatcel
en de Klimaatraad.

Het dient ervoor te zorgen dat het Klimaatteam tandem rijdt met
haar projectpartners.

In de opstartfase zal het projectteam geregeld samenkomen om
te onderzoeken en te bepalen welke werkgroepen noodzakelijk
zijn en aan welke bestaande fora deze kunnen worden
gekoppeld.

Het projectteam zal de definitieve structuur en samenstelling van
de werkgroepen en fora aan het Managementteam voorleggen.




Feiten en/of
historische schets
(vervolg)

o Eens het project loopt bewaakt het projectteam de samenhang
tussen interne en externe acties en adviezen.

o Niet alle leden van de Klimaatcel en Klimaatraad zullen een
actieve rol spelen in het projectteam. Afhankelijk van het
onderwerp, probleem of opportuniteit kan de samenstelling
worden aangepast. Sommige leden van de Klimaatcel en
Klimaatraad zullen zich mogelijk enkel beperken tot het
aanleveren van advies. Vandaar dat zich in het organigram niet
de gehele Klimaatcel en Klimaatraad binnen het projectteam
situeren.

Personeel en financién:

Gezien het opzetten van dit project mensen en middelen vergt zal ook de
nodige financiering en mankracht moeten worden gezocht en begroot. De
Milieudienst voorziet in haar begroting 2009 en 2010 reeds middelen om
te bouwen aan een nieuw Klimaatplan. Ook in 2011 zullen budgetten
voorzien worden voor de afwerking van het plan, de brede communicatie
en eerste acties van het Klimaatplan.

Gedragenheid door een klimaatverbond:

Gezien een Klimaatplan de ganse stad omvat is het belangrijk dat het
Klimaatplan ook gedragen wordt door alle betrokken sectoren.
Gedragenheid bij externen kan gecreéerd worden door hen zelf een
belangrijke rol te geven via een participatietraject, door samen met de
diverse sectoren nieuwe en levende ideeén uit werken, deze waar
mogelijk te faciliteren, te codrdineren ed. Het is niet de Stad maar het
partnerschap of het Klimaatverbond dat zal instaan voor de realisatie van
het Klimaatplan.

Het is de bedoeling dit participatietraject uit te bouwen tot een
klimaatverbond waarbij alle partners aan tafel zich samen met de Stad
engageren om bepaalde doelstellingen te bereiken.

Een dergelijke participatie kan indien mogelijk ingebed worden in
bestaande participatietrajecten zoal bvb. “Gent Scheppende Stad”, “Gent
over morgen”, “Gent big in creativity”, ... . Dit kadert in de acties 2 en 3
van het bestaande stedelijke Klimaatplan 2008-2020, resp. het
“Organiseren van Klimaatworkshops” en het “Oprichten van een
Klimaatplatform”. Verder wordt dit meer in detail toegelicht.

Ondersteuning:

- Intern wil de Milieudienst beroep doen op praktische en inhoudelijke
ondersteuning van diverse stadsdiensten (bvb. zoeken naar geschikte
fora voor participatietraject).

- Gezien de omvang van de doelstelling zal externe expertise moeten
ingeroepen worden in de vorm van consultants (bvb. voor
haalbaarheidstudie van voorgestelde maatregelen). Maar er zal ook
gestreefd worden naar participatie van Gentse kennisinstellingen in
de diverse werkgroepen en de Klimaatraad.

5. Een goede communicatie is noodzakelijk

- Om alle actieve en passieve bewoners en gebruikers van Gent te
informeren, op de hoogte te houden, te stimuleren tot inspraak en
actie.




Feiten en/of
historische schets
(vervolg)

Een goede en integrale aanpak, die bovendien goed
gecommuniceerd wordt, kan de voorbeeldrol van de stad voor andere
steden en gemeenten benadrukken, en Gent zo mee internationaal
op de kaart zetten.

De nood aan een sterk Klimaatteam

Het Klimaatteam zal voor de diverse klimaatwerkgroepen en -fora het
voorbereidend werk leveren waar nodig, zowel praktisch als inhoudelijk. Het
Klimaatteam moet ervoor zorgen dat er iets op tafel ligt dat de discussie op
gang trekt en levendig houdt.

Het team dient er ook voor te zorgen dat de werkgroepen komen tot de
gewenste output, namelijk hun visie en insteek over hoe die gewenste
klimaatneutraliteit kan bekomen worden, welke obstakels onoplosbaar zijn,
hoe ze denken dat de Stad of anderen kunnen faciliteren, welke rol de
doelgroep zelf heeft, ... .

Indien de Stad Gent haar ambities van klimaatneutraliteit wil waar
maken zal de Stad dus moeten te investeren in een sterk
klimaatteam. In diverse Europese steden zijn ambitieuze
klimaatplannen gelanceerd ondersteund door een degelijk
uitgebouwde structuur. Gezien de grootte van Gent is het niet nodig
om een ploeg van 21 personen aan het werk te zetten zoals in
Amsterdam. Het is wel belangrijk een voldoende groot kernteam te
hebben bij de Milieudienst dat de ambitie voor klimaat codrdineert en
bewaakt, en dat alle kennis verspreidt over de diverse stadsdiensten
en de stad zelf efficiént weet samen te brengen.

Het Klimaatteam heeft personeel dat technisch sterk staat. De
belangrijkste aandachtspunten van klimaat situeren zich op technisch
niveau bvb. bedrijven en industrie, mobiliteit en fijn stof. Voor de
gebouwen en kantoren zijn de te nemen maatregelen doorgaans
gekend. Wat betreft bedrijven en industrie is er nog nood aan
versterking van kennis.

Alleen met een degelijke kennis zal de Stad als volwaardige partner
worden aanzien door de bedrijfssector en zal er een bereidheid
groeien om samen het klimaatprobleem aan te pakken. Kennis
betekent ook in staat zijn tot het verlenen van steun waar nodig, ook
dat helpt actoren over de streep te halen.

Het team dient ook sterk te focussen op communicatie. In eerste
instantie dient de opmaak van het nieuwe Klimaatplan bekend
gemaakt te worden op een wervende manier, eens het Klimaatplan
er is moeten de acties die eraan verbonden zijn wervend
gecommuniceerd worden.

De rode draad in de communicatie is de voorbeeldrol van Gent, de
brede gedragen aanpak, de innovatie, de kansen voor
werkgelegenheid, ... .

Er zit ook een internationaal luik aan de communicatie. Een
voorbeeldfunctie opnemen is goed voor het (inter)nationale imago en
de uitstraling (toerisme), maar naar klimaatdoelstellingen is het
belangrijk dat andere steden volgen, ook in het buitenland. Het effect
van Gent als klimaatneutrale stad heeft in klimaattermen te weinig
mondiaal effect indien ze alleen staat.

De Stad start een groot en belangrijk werk met de opmaak van een
nieuw Klimaatplan. Het is belangrijk dat elke sector weet wat zijn
aandeel is in de CO,-uitstoot (informeren), gemotiveerd wordt om
actief mee te werken aan een oplossing (stimuleren) en constant op
de hoogte te blijven van de evolutie van het plan (actualisatie). Het
nauw betrekken van diverse sectoren in de vorm van een
participatietraject is arbeidsintensief.




Feiten en/of
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- Gezien het grote aantal lopende en geplande stadsontwikkelings-
projecten en economische sites in (her)ontwikkeling dient het team
ook één lid te bevatten dat zich specifiek op duurzame
projectontwikkeling toelegt.

De Stad ontwikkelde al de duurzaamheidsmeter voor
stadsontwikkelingsprojecten en deze voor bestaande en nieuwe
economische sites zal eind 2009 beschikbaar zijn. Eén lid van het
Klimaatteam zal als opdracht hebben de duurzaamheid van de
projecten op meso en micro-niveau te garanderen aan de hand van
de duurzaamheidsmeter.

De nood aan een degelijk participatietraject en werkingsstructuur

De Stad Gent kan het Klimaatplan opmaken en realiseren met of zonder
doorgedreven participatie van de diverse betrokken sectoren. Het weglaten
van een degelijke participatie en samenwerking met de diverse sectoren zal
evenwel effect hebben op de vlotheid van implementatie en de mate waarop
resultaten worden geboekt.

Wanneer diverse betrokken sectoren meewerken aan de opmaak van een
gemeenschappelijk Klimaatplan en overgaan tot een Klimaatverbond zal dit
plan door een grotere gedragenheid een bredere toepassing kennen.

Er zullen ook meer ideeén uit samenwerking ontspruiten. Diverse centra van
kennis zullen elkaar beter vinden en meer kunnen versterken. Enz.

Het Klimaatteam laat zich voor het participatietraject ondersteunen door een
extern bureau met ervaring in participatietrajecten en de daaraan verbonden
communicatie.

Het participatietraject wordt als volgt gezien:

- De CO,-nulmeting dient als basis. De sectoren die daar gedefinieerd
komen terug in het participatietraject en kunnen nog verder verfijnd
worden afhankelijk van de heersende opportuniteiten. Gezien het
beperkte aandeel van landbouw (serres) hoeft deze niet
meegenomen te worden in een intensiever participatietraject. De
hoofdsectoren zijn:

o Burgers: privaat wonen

o Mobiliteit: met als subwerkgroepen mobiliteit particulieren en
mobiliteit instellingen en organisaties

o Vastgoedsector: wonen en tertiair

o Kleine en middelgrote ondernemingen: met als
subwerkgroepen bedrijventerreinen, individuele KMO’s en
handelaars

o Non-profitsector en zorgsector

o Industrie: subwerkgroepen op niveau bedrijven en op het
niveau van de haven in haar geheel

- Er zal een startmoment worden georganiseerd (3/12/09) waarop alle
sectoren uitgenodigd worden zich te engageren om een
samenwerking met de Stad aan te gaan en om samen te zoeken naar
oplossingen en maatregelen die leiden tot klimaatneutraliteit tegen
2050.
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Voor elke sector wordt een geschikte werkgroep gezocht in
samenwerking met de betrokken stadsdiensten. Het vormen van
Klimaatwerkgroepen gebeurt in samenspraak met de interne
Klimaatcel. Zo’'n Klimaatwerkgroep per sector sluit immers best zo
veel mogelijk aan op bestaande fora.

Indien de sector te groot is kan deze werkgroep diverse
subwerkgroepen bevatten bvb. de sector bedrijven heeft als
subwerkgroepen: de haven (industrie), bedrijventerreinen, individuele
KMO'’s en handelaars.

Alle inspanningen van de diverse werkgroepen worden aan de
werkgroepen onderling voorgesteld in een overkoepelend
Klimaatforum

Het Klimaatplatform en de klimaatwerkgroepen zijn plaatsen waar
partijen:

- Elkaar als samenwerkingspartner kunnen vinden

- Kennis delen

- Samen analyseren van de pijnpunten van de CO,-nulmeting
- Elkaar inspireren en motiveren

- Hindernissen opsporen en afbreken

- Als partners klimaatdoelstellingen bepalen voor elke sector
- Voornemens, acties en resultaten in beeld brengen

- De wijze van monitoring bepalen en CO,-jaarverslagen
presenteren

De codrdinatie van het Klimaatforum en onderliggende werkgroepen
ligt bij het Klimaatteam. Het Klimaatteam zorgt ook voor de
uitwisseling van informatie en samenwerking tussen de interne
Klimaatcel van de Stad en de diverse fora en subwerkgroepen.

Gedurende 2010 komen het Klimaatforum en de diverse werkgroepen
geregeld samen. Het Klimaatteam zorgt voor codérdinatie, interne en
externe communicatie, in samenspraak met het projectteam.

Halfjaarlijks wordt een Klimaatstuurgroep voorzien om regelmatige
terugkoppeling van de klimaatroute naar het bestuur te verzekeren.
Halfjaarlijks wordt de stand van zaken ook voorgelegd ter advisering
aan de Klimaatraad.

In 2011 worden alle inspanningen, maatregelen en methodieken van
de diverse Klimaatplatformen en subwerkgroepen samengebracht en
verwerkt tot een nieuw Klimaatplan door het Klimaatteam ism. de
Klimaatcel.

Het nieuwe plan wordt teruggekoppeld achtereenvolgens naar:
o Het overkoepelend Klimaatforum
o De Klimaatraad (extern) en de Klimaatcel (intern)
o De Klimaatstuurgroep

o Het College en gemeenteraad




Doelstelling van het
project

Het project om van Gent een klimaatneutrale stad te maken loopt tot 2050.
Deze fiche beschrijft enkel de eerste twee fasen van dit project die lopen tot
oktober 2011:

Fase 1 omvat de opmaak van een CO,-nulmeting die de basis vormt om een
dialoog over Klimaat op te starten, een kapstok om het beleid aan op te
hangen en om de effecten van de latere acties te monitoren.
Fase 1 zal resulteren in

o een nulmeting anno 2007 (meest recente beschikbare data),

o een simulatie van de uitstoot van 1990 (het referentiejaar op
Europees niveau),

o een voorspelling van de uitstoot in 2050 bij ongewijzigd beleid en

o een systeem voor monitoring.

Fase 2 omvat de uitwerking van een participatietraject met alle sectoren die
een aandeel hebben in de uitstoot van CO,. De Stad wil samen met deze
sectoren een Klimaatverbond sluiten waarbij elk van de partners zich
engageert om voor de eigen sector vooropgezette klimaatdoelstellingen te
bereiken. De focus zal in essentie liggen op structurele oplossingen.

Fase 2 zal resulteren in:

o een Klimaatverbond met alle betrokken sectoren dat concrete CO,.
reductiedoelstellingen definieert en tegen 2050 leidt tot
klimaatneutraliteit

o een strategie en actieplan om die reductiedoelstellingen te bereiken

o een financiéle analyse van de maatregelen van het actieplan
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Interne partners

Alle stadsdiensten met een (potentiéle) link naar klimaat.

In het bijzonder voor de inhoudelijke uitwerking:

o

o

Departement Facility Management, Dienst Bouwprojecten en AG
SOB: eigen organisatie als voorbeeldfunctie en voortrekkersrol

Departement Werk en Economie: voor de doelgroep handelaars,
KMO'’s, bedrijventerreinen en haven.

Departement Ruimtelijke Planning, Mobiliteit en Openbaar Domein:

duurzame stedenbouw, duurzame mobiliteit,

In het bijzonder voor de communicatieve uitwerking:

o

o

Departement Werk en Economie: Dienst Economie voor de
communicatie naar bedrijven

Departement Stafdiensten, Afdeling Beleid, Internationaal en
Subsidies:

o ondersteuning Europese subsidiedossiers,

o link naar Gent over Morgen, Gent Scheppende Stad,
Gebiedsgerichte werking, ... voor de brede communicatie

De diverse interne partners zijn van belang:

o voor het meedenken over de juiste structuur en uitwerking in het
Projectteam

o voor het zoeken naar geschikte (bestaande) fora voor
Klimaatwerkgroepen

o voor het aanleveren van hun expertise met de doelgroep (historiek,
gevoeligheden, wijze van benaderen, ...)

o voor actieve deelname aan de werkgroepen (1 x per maand) en
Klimaatcel (1 x per 6 maanden)

o om zelf volgens hun eigen invalshoek en creativiteit acties en
nevenactiviteiten op te hangen aan dit project

Externe partners o voor het aspect innovatie : Gent Gent BC (link naar

kennisinstellingen)

o verkeer en vervoer: bvb. De Lijn, NMBS, ...

o Woningen: bvb. Samenlevingsopbouw, OCMW, sociale
huisvestingsmaatschappijen...

o Bedrijven: bvb. bedrijvenparkmanagement, Unizo, VOKA, diverse
federaties, ...

o Non-profitsector bvb LOP voor Onderwijs en Zorgsector bvb. GZO
(Gents ZiekenhuisOverleg)

o ... (niet limitatieve lijst)
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